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Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Prioritatea: P9 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii”
Obiectiv specific: ESO4.7 , Promovarea invatarii petot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de
noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale”
Operatiune: Implementarea programului ,, Tine pasul”

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36

Cod proiect: 318086

Titlu proiect: EVOLUEAZA IN CARIERA 2.0

RAPORT DE ACTIVITATE PRIVIND PROGRESUL PROIECTULUI
in cadrul Proiectului EVOLUEAZA IN CARIERA 2.0,
Cod SMIS 318086
- Luna Octombrie 2025 —

In luna octombrie 2025, solicitantul a continuat activitatile de monitorizare,
coordonare si implementare a proiectului, asigurdnd buna desfasurare a activitatilor
planificate, in colaborare cu partenerii implicati. Managerul de proiect a coordonat activitatea
echipei de implementare si a mentinut legatura permanentd cu partenerii, in vederea
respectdrii calendarului de activitati si a indicatorilor asumati.

In perioada de raportare, au fost continuate activititile de informare si publicitate ale
proiectului, fiind afisate materiale promotionale (afise format A3) in diverse locatii, cu scopul
mentinerii vizibilitdtii proiectului si respectarii cerintelor de identitate vizuala.

Responsabilii Grup Tintd au desfasurat activititi de organizare, programare si
coordonare a participantilor pentru sedintele de consiliere profesionald de grup, asigurand
comunicarea permanentd cu membrii grupului tinta.

Expertul consiliere orientare privind cariera a desfasurat activitati de consiliere
profesionald individuald pentru un numar de 14 persoane, precum si activitati de consiliere
profesionald de grup pentru un numar de 14 persoane, in municipiul Targu Mures, avand ca
obiectiv sprijinirea participantilor in identificarea oportunitatilor de dezvoltare profesionala si
facilitarea integrarii sau reintegrarii pe piata muncii.

Totodata, partenerul proiectului au continuat desfasurarea programului de formare
profesionala ,,Ospatar (chelner) — Grupa 17, curs aflat in derulare, activitatile de formare fiind

realizate conform planificarii aprobate.
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